
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

★小規模事業者持続化補助金について 

小規模者事業持続化補助金は小規模事業者等が

自ら作成した持続的な経営に向けた経営計画に基

づき、販路開拓・業務効率化の取組、今後直面する

制度変更等に対応するための経費の一部を補助す

ることにより、地域の雇用や産業を支える小規模事

業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目

的としています。 

 

〈補助金額等〉いずれかの１枠のみ申請可能です 

類型 補助率 
補助 

上限 

インボイス

特例 

通常枠 ２／３ 50万円 

補助上限に

50万円 

上乗せ 

特

別

枠 

賃金引上げ枠 

２／３ 

（赤字事業者

は３／４） 

200万円 

卒業枠 ２／３ 200万円 

後継者支援 ２／３ 200万円 

創業枠 ２／３ 200万円 

〈補助対象経費〉 

補助経費：機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連

費、展示会等出展費、旅費、開発費、資料購入費、雑

役務費、借料、設備処分費、委託・外注費 

 
 

◎詳細については島根県商工会連合会小規模事業

持続化補助金 HPをご覧下さい。 

⇒http://shoko-shimane.or.jp/?p=14795 

なお、小規模事業持続化補助金は審査を通過し、

評価の高い順に採択者が決まるという性質上、申

請すれば必ず補助が受けられるものではないこ

とをご承知ください。また、申請に必要な「経営

計画書」および「補助事業計画書」策定について

は準備に時間を要するため、時間に余裕を持って

ご相談ください。 
 
 
 

申請受付開始 ２０２３年３月１０日（金） 
 

第 12回受付締切：6月 1日（木） 

第 13回受付締切：9月 7日（木） 

 

 

★飯南町商工会人事異動について 

 
★令和５年４月１日付で人事異動がありました。 
 
【経営指導員】 
退職 

  藤原 幸次 
後任 
 伊藤 慎吾（新規採用） 

 
【指導職員】 
 異動 

坪倉 菜穂子 
後任 
源 小枝子（奥出雲商工会より異動） 

  景山 聡子（新規採用） 
 
【嘱託職員】  
採用 
藤原 幸次 

 
飯南町商工会では新体制のもとで会員の皆様

の経営の安定化や活性化に努めてまいりたいと
思いますので今後ともよろしくお願いします。 
 

 
新たな体制での業務運営となります。職員の情

報を共有し、様々な課題に取り組むとともに、業
務をスムーズに進めるため、全職員について毎週
月曜日は飯南町商工会本所（赤名）勤務といたし
ます。 
このことにより、支援センター（頓原）が閉所

となります。 
 
【支援センター（頓原）閉所日 毎週月曜日

（月曜日が祝日の場合はその翌日）】 
 
会員の皆様にはご不便をおかけいたしますが、 

ご理解いただきますよう何卒よろしくお願いい
たします。 
 

 
商工会に労働保険の事務委託をされている方へ

お知らせします。 

今年度の「労働保険料等算定基礎賃金等の報

告」について提出をお願いいたします。必要書類

につきましては 4月 10日以降に発送させて頂

きますので、お手元に届きましたら下記提出期限

までにご持参いただきますようお願いいたしま

す。 
 

提出期限  ４月２５日（火） （期限厳守） 

 

★支援センター（頓原）閉所のお知らせ 
（※毎週月曜日のみ） 

★労働保険の書類提出は４月２５日です 
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