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対 象 事 業 者 島根県内に本社 (または主たる事業所)がある中小・小規模事業者等

(社会福祉法人、医療法人、NPO法人、個人事業主なども対象です)
対 象 事 業 所 常勤労働者数50人未満の、島根県内の事業所 (本支店、営業所等)

霞収αみ蕗閣
翌浴勲⊇筆基薦調露獣驚揺艤範権慕蕪毯聞鎗り過鋸蒼 蔭
労働者30人未満の事業所、かつ
初めて本奨励金を申請する事業所の場合

左記以外の常勤労働者
50人未満の事業所

次のア・イの制度を令和2年 4月 1日 以降に導入し、

令和3年虔内に一定の利用案績があること

ア 時簡単位の有給休暇制度

ω 象)18才 までの子どもがいる労慟者 (実績〉対象者1名が合計8日き間取得

イ短躇H勤務制度(3歳未満を除く)
【代督制康:フレックスタイム制度、始策終業時刻の線上げ線下げ】
婉 身 以上増吟お年以下の子どもがいる労働者 9閣0対象者1名が合計知 日齢 l用

※令取2年度中に制虔を導入済みの事業所は、

今和4年 3月 31日 までに申絡されると、20万円/1制度となります。
※奨励金の用途に定めはありませんので、す1業規則作成費用などにも
使つていたたくことができます。

鰻鯵薄圃ゑ
・育児休業を3ヶ月以上取得し、職塙 1箕指した労働者を3ヶ月以上層用していること

・労働者の百児休業の取得について就業親RJ等に明文化されていること

・労働者の青児休彙取得や出産後の職場復帰、子育てに関する支援に今後も取り組むこと

匡翁靱霞筆墓璃轟電霞まで鍵議鍼総轟義露軽∃鵡警轟鵡参雷

[1制 度導入 ]

と日長20万円
鐙Ⅷ蕗鶏基

H
育児休業17か月以上

育児休業3か月以上
17か月未満

育児休業3か

']未

満
または産休のみ

韻0蕗圏承轟0 庵斡語鶏込
・自前離 朦 または帝兄休業を取待し、職場復用した労働者を3ヶ月以上雇用していること

・労働者の育月休業の取得について制素親則稲に明文化されていること

・労働者の育児麟 取l尋や出震後の聴場復編、子青てに画する支援に今後も取り組むこと

露翻/撫

碑しい内容・申睛方法は、お近くの商工含までお問い合わせください

島根 県 商 工 会 連 合 会 本 所 TEL 0852・ 21・0651
島根県商工会連合会石見事務所 TEと 0855‐ 22Ⅲ3590

幸

学 ～＼

事業者の

皆様へ

手育てしやすい職場づ(け奨働金

Lノ会だより

令和3年度第15回通常総会

本  所
〒690‐3513島根県飯石郡飯南町下赤名87フー1
TEL(0854)フ6-2118 FAX(0854)76-2955

支援センター

〒690-320フ 島本艮県飯石君Б絵反南田」頓原2212-3
TEL(0854)フ 2-090フ  FAX(0854)フ 2-1239

旧会長挨拶

前会長 明見 榮次

この度、先の総会で商工会長を退任いたしました。

皆様方には、永年にわたりご支援・ご指導・ご鞭

撻下さり誠にありがとうございました。

思い起こしますと旧赤来町商工会時の平成 13年 に

理事に就任し、平成 19年の合併を経て平成30年から

は会長という大役を全うすることが出来ました。

我々を取り巻く情勢はコロナ禍の中で一層厳しく

なっています。そのような中で会員の皆さんは商売

をなさり雇用を支え、地域の伝統行事や文化を守っ

ています。地域が元気になるためには地域の商工業

者が元気でなければなりません。

どうか会員の皆さま並びに商工会が元気であり続

けることをお祈り申し上げますとともに永年のご支

援に感謝しお礼の言葉とさせていただきます。

新会長挨拶

会長 石川 康弘 晩
この度、先の総会で皆様から選任を頂き会長に就

任いたしました。

つきましては、誠に微力ながら一意専心飯南町商

工会の発展に努力いたす所存でございますのでご厚

誼ご革l電撻を賜 りますようお願い申し上げます。

コロナ禍の厳 しい中で会員の皆様の顕在的、潜在

的ニーズやご要望にしっか り姑応 し、皆様 とともに

経営発達の支援や事業承継に取 り組んで参ります。

我々商工会は地域社会に貢献 し、会員の皆さんの

ために尽力 し、商工業者が元気になることで地域の

発展に寄与していくことが責務と感じております。

役職員一同頑張 りますので関係の皆様のご支援を

今後ともよろしくお願い申し上げます。

飯 南 町 商 工 会

安心と充実の商正貯蓄共済で

商
工
貯
蓄
共
済
制
度
の
あ
ら
ま
し

密1入 者 :原貝」として、商工会の会員及び、その役員・家族・従業員です。
被共済著 :加入者及び、その役員・家族・従業員の方で、6歳から65歳

(3型はアO歳)までの健康な方です。
諄

＞中立
掛金は1口月2,OOO円で加入者 (掛金払込者)は何口でも加入できますが、
被共済者1人につき20日までです。
契約期間は10年間 (3型は5年間)で、生命共済契約額は年齢によつて
異なります。契約期間中に被共済者が亡くなられたり、高度障害になら
れた時Iよ、共済金とそれまでの貯蓄積立金をそれぞれお支払いします。

加入時年齢

6歳～46歳
4フ歳～54歳
55歳～65歳
35歳～44歳
45歳～54歳
6歳～34歳
35歳～フ0歳

共 済 金

1日 100万円
1日  50万 円
1口  25万 円
1日  60万 円
1回  30万 円
1回  30万 円
ヨロ 25万 円

加入限度
口  数 =契約限度額

2,000万 円
1,000万円
500万円
1,200万円
600万円
600万 円
500万 円

1型
[基本型】

2型 20□
こ貯蓄志向型]

3型
[短期満期型]

大きく貝すめる 万―に備ぇる 露く僣りる

加八できる方

共済掛金、をE入口数、契約翻間及び生命共済契約額
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飯南町商工会は、去る、 5月 21日 金曜日に飯南町商

工会館において令和 3年度第15回飯南町商工会通常総

会を開催しました。

総会では、令和 2年度の事業報告並びに決算報告、

令和 3年度の事業計画及び予算が上程され、いずれも

原案どおり可決承認されました。

また、任期満了に伴う役員の改選も行われ、新たな

役員も承認されました。

6月 には新役員の理事会において前明見会長を顧問

に委嘱しました。

新役員の皆さんの任期は令和 3年 6月 1日 から令和
6年 5月 31日 までです。

役 員 名 簿
任期 i令和 3年 6月 1日～令不□6年 5月 31日

区 分   氏 名 事業所名

新部長挨拶
青年部 部長 高 橋  誠

令和 3年度より飯南町商工会青年部部長をお受けすることと

なりました。

現在、青年部員は減少の一途を辿っており、これまでどおり

の青年部活動を継続 していくことは難 しい状況を迎えていま

す。部員の増員を図ることはもちろんですが、減少した人員で

できることはないか、守るべき伝統を維持 しながら新しいこと

に挑戦 していきたいと考えています。

前年は新型コロナウイルス感染拡大の影響により、青年部活

動は著 しく制限を受けましたが、本年度はコ回ナ対策を徹底し、

人数制限を設けて「雲南ブロック青年部研修大会Jを主催する

ことができました。当日は会場の様子をWEB視 聴できるよう
にし、我々が置かれている環境に適応した方法で実施する工夫

をしました。はじめから断念するのではなく、どのようなやり

方が考えられるのか、部員―同で検討できたことは有意義で

あったと感じています。

今後の青年部活動において、かけがえのない仲間を作り、互

いに成長することで経営者として、経営に携わるものとして未

来を切 り拓いていきたいと思います。

新部長挨拶
女年部部長 岸 みのり

今年度より飯南町商工会女性部部長になりました岸と申しま

す。商工会合併以来、副部長 4名体制で進めてまいりましたが、
近年の部員減少に伴いこの度の総会にて役員の規約改正を行

い、副部長を 3名以内としました。副部長に、後藤さん 。難波

さん 。信高さんの 3名、常任委員 6名・監査委員 2名の計 12

名の役員でスター トしました。昨年度の総会は、新型コロナ感

染症のため、書面決議となりましたが、今年度は懇親会なしで

はありましたが、開催する事ができました。総会後の研修会で

は、『長太郎活動写真弁士保存会』より、景山さん、澤田さん

にお願 し活弁をしていただきました。今年度は、昨年開催でき

なかった『雲南ブロック商工会女性部研修会』を 9月 3日 (金)

に開催予定で、この活弁を計画しています。まだまだコロナ禍

のため、人数制限・時間短縮ではありますが、雲南市・奥出雲

町の女性部員さんと共に有意義な時間になるよう計画中です。

女性部の皆さま参加ご協力の程、よろしくお願いします。

昨年度は、予定していた事業がほば中止となりましたが、全

国商工会女性部連合会が企画している「女性部おもてなし交流

事業」に取り組み、飯南町の観光コースを紹介する企画書を作

成しました。島根県商工会女性部連合会のホームページに紹介

して頂いていますので、ぜひ検索してみてください。

(URL:https:〃 shoko― shimane―lady.jp)
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皆さんが楽しみにしておられる夏の風物詩「半夏まつり」「とんばらふる里夏祭り」は今年もコ回ナウイルス感

染症拡大防止のため中止となりました。来年はコロナが収東し「半夏まつり」「とんばらふる星夏祭り」が盛大に

開催されることを願つています。

永 年 勤 続 表 彰
令和 3年度飯南町商工会通常総会において次の方々が永年勤続優良従業員表彰を受賞さ

れました。永年のご労苦に敬意を表し感謝申し上げ、ますますのご活躍をお祈りします。

(株式会社 とんばら総合開発) 福島
(株式会社 飯南トータルサポート)奥 野
(株式会社 飯南トータルサポート)安 井
(株式会社 飯南トータルサポート)前 島
(株式会社 飯南トータルサポート)渡 部
(有限会社 竹内石油店)    松田
(有限会社 渡辺建設 )

(有限責任事業組合 飯南パー トナーズ)

(有限責任事業組合 飯南パー トナーズ)

(株式会社 後藤建設 )

15年

10年 |

5年

藤原  章
小池 和彦
木村 孝之
那須 晶子
桑原 静枝
桐原 弘光
深居 修二

花園 仁美
徳永せつこ

三島 章利

堂

恵子

智子

真弓

幸弘

幸雄

(有限会社

(株式会社

(株式会社

(株式会社

(株式会社

(有限会社

渡辺建設 )

飯南トータルサポート)

飯南トータルサポート)

飯南トータルサポート)

後藤建設 )

渡辺建設 )

【被表彰者名簿】順不同・敬称略

30年 藤原 幸吉 (株式会社 後藤建設)
25年 鉄原 太志 (森島建設 株式会社)
20年 塩田 寛幸 (有限会社 槙原商事)
渡部 拓真 (有限会社 一福)
藤原 恭二 (株式会社 後藤建設)

伊藤 秀生 (有限会社 一福 )
高橋紗央里 (有限会社 一福 )

渡部 倫子 (有限会社 一福 )

■り


